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Apresentação
Proteção, capacitação e autonomia

O Projeto Mulher Guardiã é uma iniciativa de impacto
social voltada ao atendimento de mulheres em situação
de violência doméstica, violência patrimonial e
vulnerabilidade econômica. A proposta integra
acolhimento, orientação técnica, capacitação profissional
e caminhos para autonomia financeira.

O projeto atua em três frentes conectadas:
✓ Proteção e acolhimento para mulheres em situação de risco.
✓ Capacitação e fortalecimento da autonomia econômica.
✓ Encaminhamento para rede de apoio, empreendedorismo e

mercado de trabalho.
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Por que esse projeto é
necessário

A violência contra a mulher não se limita à agressão
física. Muitas mulheres também enfrentam controle
financeiro, perda de patrimônio, dependência
econômica e falta de acesso a redes de proteção.

1 Violência doméstica
Acolhimento, escuta qualificada e encaminhamento seguro.

2 Violência patrimonial
Orientação para proteção de bens, direitos e documentação.

3 Vulnerabilidade econômica
Capacitação, educação financeira e geração de renda.

A proteção integral começa quando a mulher encontra
apoio para reconstruir sua vida.
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A SOLUÇÃO:
PROJETO MULHER GUARDIÃ
O Projeto Mulher Guardiã reúne serviços de apoio
psicológico, jurídico e social com ações de
capacitação, empreendedorismo feminino e
encaminhamento ao mercado de trabalho.

1
ACOLHIMENTO INTEGRADO
psicológico, jurídico e social 2

PROTEÇÃO DE DIREITOS
orientação e encaminhamento
especializado

3
AUTONOMIA FINANCEIRA
cursos, empreendedorismo e
educação financeira

4
REDE DE APOIO
grupos terapêuticos e
acompanhamento

Mulheres apoiadas são mulheres mais seguras e autônomas.
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Objetivo geral

G
Atender mulheres vítimas de
violência doméstica, violência
patrimonial e vulnerabilidade

econômica, promovendo proteção,
capacitação e autonomia para

reconstrução de trajetórias pessoais,
familiares e profissionais.

P Proteção
Acolher, orientar e
encaminhar com
segurança.

C Capacitação
Desenvolver
habilidades para o
trabalho e a renda.

A Autonomia
Fortalecer decisões,
renda e redes de
apoio.
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Público prioritário
Mulheres em situação de risco ou vulnerabilidade

O projeto atenderá mulheres que necessitam de suporte
para romper ciclos de violência, reorganizar sua vida
financeira e acessar oportunidades de desenvolvimento.

✓ Mulheres vítimas de

violência doméstica.

✓ Mulheres vítimas de

violência patrimonial.

✓ Mulheres em

vulnerabilidade

econômica.

✓ Mulheres chefes de

família.

✓ Mulheres

desempregadas ou em

trabalho informal.

✓ Mulheres que precisam

de rede de apoio e

orientação.

A prioridade é transformar acolhimento em caminho de autonomia.
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Eixo 1
Proteção, acolhimento e orientação

O primeiro eixo concentra os serviços essenciais para
escuta qualificada, organização das demandas, proteção de
direitos e encaminhamento para a rede de apoio.

PS Atendimento psicológico
Escuta inicial, acolhimento emocional,
identificação de riscos e
acompanhamento individual ou em
grupo.

J Atendimento jurídico
Orientação sobre medidas protetivas,
direitos, violência patrimonial, guarda,
alimentos e documentação.

AS Assistência social
Mapeamento sociofamiliar, orientação
sobre benefícios, encaminhamentos e
articulação com serviços públicos.

GT Grupos terapêuticos
Espaços coletivos de escuta,
fortalecimento emocional, apoio mútuo
e reconstrução da autoestima.
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Eixo 2
Capacitação e autonomia econômica

O segundo eixo busca ampliar as possibilidades de renda,
fortalecer competências profissionais e oferecer
ferramentas práticas para que as mulheres conquistem
autonomia financeira.

1 Cursos profissionalizantes orientados às
demandas locais.

2 Empreendedorismo feminino e
planejamento de pequenos negócios.

3 Educação financeira para organização de
renda, dívidas e metas.

4 Encaminhamento ao mercado de trabalho
com apoio ao currículo e entrevistas.

Renda, trabalho e conhecimento fortalecem escolhas.
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Ações do projeto
Serviços integrados e acompanhamento

1
Atendimento psicológico
acolhimento emocional e
fortalecimento

2
Atendimento jurídico
proteção de direitos e orientação

3
Assistência social
encaminhamento para rede de
apoio

4
Cursos profissionalizantes
qualificação para oportunidades

5
Empreendedorismo feminino
apoio para geração de renda 6

Mercado de trabalho
currículo, entrevistas e vagas

7
Educação financeira
organização e autonomia 8

Grupos terapêuticos
escuta coletiva e pertencimento
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Fluxo de atendimento
Da entrada ao acompanhamento

1. Acolhimento
Escuta inicial, identificação da
demanda e registro seguro.

2. Diagnóstico
Mapeamento das necessidades
psicológicas, jurídicas, sociais e
econômicas.

3. Plano de ação
Definição dos encaminhamentos,
cursos e acompanhamentos
necessários.

4. Desenvolvimento
Participação em atendimentos,
oficinas, capacitações e grupos.

5. Encaminhamento
Acesso ao mercado de trabalho,
empreendedorismo ou rede de
proteção.

6. Monitoramento
Acompanhamento dos resultados e
evolução dos indicadores.
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Capacitação profissional
Oficinas e formações sugeridas

As formações podem ser adaptadas às vocações econômicas
do território e às parcerias disponíveis, priorizando cursos
curtos, práticos e voltados à geração de renda.

✓ Atendimento ao cliente

✓ Vendas e comércio local

✓ Cuidadora e serviços de
apoio

✓ Beleza e estética

✓ Gastronomia e produção de
alimentos

✓ Informática básica

✓ Marketing digital

✓ Educação financeira

✓ Formalização MEI

✓ Currículo e entrevista

Capacitar é abrir caminhos concretos para renda e
independência.
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INDICADORES
DE ACOMPANHAMENTO

O monitoramento do projeto será realizado por indicadores
simples, objetivos e diretamente relacionados à transformação
social pretendida.

IMPACTO

Mulheres atendidas
Quantidade de mulheres

acolhidas e acompanhadas pelo
projeto.

Mulheres empregadas
Número de participantes

encaminhadas e inseridas no
mercado de trabalho.

Negócios próprios
Mulheres que abriram ou

fortaleceram empreendimento
próprio.

Redução da reincidência
Acompanhamento de casos com

menor retorno ao ciclo de
violência.

Indicadores claros permitem ajustar ações e comprovar
resultados.
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Resultados esperados
Impacto social e comunitário

A implementação do Projeto Mulher Guardiã busca produzir
efeitos diretos na vida das mulheres atendidas e impactos
positivos para famílias, comunidades e instituições parceiras.

✓ Ampliação do acesso a atendimento psicológico,
jurídico e social.

✓ Fortalecimento da autonomia financeira das
participantes.

✓ Aumento da empregabilidade e da geração de renda.

✓ Formalização ou fortalecimento de pequenos negócios.

✓ Redução da dependência econômica e da reincidência
da violência.

✓ Criação de redes de apoio e pertencimento entre
mulheres.

Fortalecer mulheres é fortalecer toda a sociedade.
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Mulher Guardiã
protege, capacita
e transforma vidas
O Projeto Mulher Guardiã representa uma iniciativa
integrada de proteção, capacitação e autonomia para
mulheres em situação de violência doméstica, violência
patrimonial e vulnerabilidade econômica.

1
PROTEÇÃO

2
CAPACITAÇÃO

3
AUTONOMIA

Instituto Guardiã
Projeto Mulher Guardiã

Oportunidade, acolhimento e desenvolvimento para transformar vidas.
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