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PROGRAMA
GUARDIÃ
EMPREGA
Conectando pessoas às oportunidades.

Instituto Guardiã

"Transformando potencial em oportunidades e
fortalecendo o desenvolvimento social através do
trabalho e do empreendedorismo."

CAPACITAÇÃO

MERCADO DE TRABALHO
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APRESENTAÇÃO
O Programa Guardiã Emprega foi desenvolvido para
promover a inclusão produtiva, ampliar as oportunidades
de trabalho e fortalecer o empreendedorismo local por
meio da qualificação profissional, orientação técnica e
aproximação entre trabalhadores, empresas e instituições
parceiras.

O projeto busca reduzir os índices de desemprego,
estimular a geração de renda e fortalecer a economia dos
municípios atendidos, contribuindo para o
desenvolvimento social sustentável.
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JUSTIFICATIVA
O desemprego e a informalidade representam desafios
significativos para milhares de famílias brasileiras.

Dificuldade de acesso à qualificação profissional1

Falta de orientação para currículo e entrevistas2

Pouco acesso a oportunidades de emprego3

Desafios para formalização de pequenos negócios4

Obstáculos para obter crédito e organizar a gestão5

O Programa Guardiã Emprega surge como uma
estratégia integrada para enfrentar essas demandas,
promovendo inclusão social, autonomia financeira e

desenvolvimento econômico.
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OBJETIVO GERAL

Promover a empregabilidade, estimular
o empreendedorismo e ampliar as

oportunidades de geração de renda por
meio da qualificação profissional,

orientação técnica e articulação com
empresas e instituições parceiras.

G
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS

✓ Capacitar
trabalhadores para o
mercado.

✓ Desenvolver
habilidades
profissionais.

✓ Apoiar pequenos
empreendedores.

✓ Facilitar o acesso ao
emprego.

✓ Incentivar a
formalização de
negócios.

✓ Fortalecer a economia
local.

✓ Estimular a geração de
renda.

✓ Conectar empresas e
trabalhadores.

Metas integradas para transformar capacitação em
oportunidade real.
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EIXOS DO PROJETO
Capacitação Profissional

Cursos rápidos voltados às demandas do mercado:

Atendimento ao Cliente Auxiliar Administrativo

Informática Excel

Operador de Caixa Vendas

Logística Marketing Digital

Educação Financeira Inteligência Artificial
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Banco de Currículos
O Instituto manterá um banco permanente de talentos. As
empresas parceiras poderão consultar candidatos
qualificados conforme seus perfis profissionais.

BANCO DE TALENTOS

Benefícios:

atualização constante

cadastro online

encaminhamento para vagas

acompanhamento do candidato
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Feira Guardiã de Empregos
Evento periódico reunindo:

✓ empresas ✓ recrutadores

✓ instituições de ensino ✓ agências de emprego

✓ parceiros públicos

Durante a feira poderão ocorrer:

entrevistas

seleção imediata

palestras

oficinas

cadastramento de currículos
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Consultoria para MEI
Apoio completo para microempreendedores.

abertura do MEI regularização

emissão de DAS gestão financeira

emissão de notas fiscais marketing digital

planejamento financeiro organização empresarial
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Orientação para Crédito
O projeto oferecerá orientação para acesso responsável às
linhas de financiamento disponíveis em bancos públicos,
cooperativas de crédito e programas de fomento.

Serão abordados temas como:

educação financeira

planejamento

organização documental

análise de crédito

investimento consciente
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Oficina de Currículos
Os participantes receberão apoio para:

✓ elaboração de currículo

✓ currículo digital

✓ LinkedIn

✓ carta de apresentação

✓ portfólio

✓ cadastro em plataformas de emprego

CURRÍCULO
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Preparação para Entrevistas
Treinamentos práticos envolvendo:

postura profissional comunicação

comportamento inteligência emocional

entrevistas simuladas dinâmica de grupo

etiqueta profissional

Preparação prática para aumentar confiança e
desempenho nos processos seletivos.
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Público-Alvo
O projeto atenderá prioritariamente:

1
jovens

2
pessoas
desempregadas

3
mulheres chefes de
família 4

trabalhadores informais

5
pessoas em situação de
vulnerabilidade 6

pessoas com deficiência

7
beneficiários de
programas sociais 8

microempreendedores
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Parceiros Estratégicos
O Programa poderá ser executado em parceria com:

1
Prefeituras

2
Empresas

Locais

3
Associações
Comerciais

4
SEBRAE

5
SENAI

6
SENAC

7
Instituições
Financeiras

8
Universidades

9
Agências de

Emprego

REDE DE
PARCEIROS
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Resultados Esperados
✔ aumento da empregabilidade

✔ fortalecimento do empreendedorismo

✔ geração de renda

✔ redução da informalidade

✔ maior qualificação profissional

✔ fortalecimento da economia local

✔ inclusão produtiva
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Indicadores

01 Número de
participantes
capacitados

02 Currículos
elaborados

03 Entrevistas
realizadas 04 Empregos

conquistados

05 MEIs formalizados 06 Empreendedores
atendidos

07 Empresas parceiras 08 Renda média dos
beneficiários

INSTITUTO GUARDIÃ



PROJETO GUARDIÃ EMPREGA

Impacto Social
O Programa Guardiã Emprega promove
autonomia financeira, inclusão social e

desenvolvimento econômico, fortalecendo
famílias e ampliando oportunidades para toda a

comunidade.

IMPACTO
SOCIAL

autonomia financeira inclusão social

desenvolvimento
econômico oportunidades

Oportunidade, qualificação e desenvolvimento para
transformar vidas.
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Instituto Guardiã

Programa Guardiã Emprega

OPORTUNIDADES

"Oportunidade, qualificação e
desenvolvimento para transformar

vidas."
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